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QUELQUES PRECISIONS

Nous mettrons les participants en mode
« mute » ou silencieux pour le confort de
tous.

M Questions

Webinar staff to everyone 1:34 PM

Q- Wil this session be recorded?
£ Yes | will post the recarding to the
shared workspace.

Vous avez une question ? Posez-la! Nous 'y
répondrons a la fin du webinar.

1. Cliquez sur l'icéne de question dans la
barre d'outils.

1. Entrez votre question dans le champ
texte situé dans le bas, puis appuyez
sur Entrée sur votre clavier.

sk the staff a question
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Chiffres Clés | France 2019

Identite
-+ 350 clients -+ 500 projets - 3 implantations
: par an : - régionales
Paris

Lyon

+76

116

embauches

en France
CDD, CDl et
Alternances

2019

www.everteam.com

SWORD

UPGRADE YOUR BUSINESS

Chiffre d’affaires consolidé

58,7 M€

(+12,8% /2018)

Effectifs

576
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Notre offre | Services et Software en 6 clusters SWORD
Notre Mission

Accompagner la transformation des organisations par le développement de nouveaux usages
pour leurs collaborateurs et leurs clients

HA

CONTENT
& COLLAP’

IP SANTE
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Focus sur le Cluster Content & Collab’ | Donnez de la valeur a vos données® WORD

oM 8

Search Blockchain . .
O La valorisation
(m[mm] ° . " de vos données
BPM Conformité¢ === QGRS = = s 5 58 5 5 5 8 3 5 8 5 s s s =z =
& Workflow & Gouvernance
: =l i
'F’i‘i' Gestion de == Légal :3:;2:;
— ] Probant
RPA contenu Signature
. — Q Conseil - AMOA — AMOE
GED Collaboratif Pilotage de projets

A vos coOtés tout au — Intégration de Systémes &
Iong de votre projet A développement d’applications

RAD/LAD Conduite du changement
Maintenance

everteam SWORD
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eve deq I I I » Leader de 'ECM et de la gouvernance de I'information
e n b ref « Entreprise du groupe Kyocera (+76k employés)

» Classé parmi les leaders par des cabinets d’analystes

renommeés tels que Gartner et Forrester

> 1 300 > 30 ANS  Lauréat du Best Information Governance Company Award
CLIENTS D’EXPERTISE 2018 aux Etats_Un|S

» Coordinateur ISO du groupe de travail “Gouvernance de

25% 1 O% I'lnformation”

DES ENTREPRISESDES ENTREPRISES
DU CAC40 FRANCAISES
>5000 EMPLOYES

everteam SWORD
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Gouverner l'information ou qu'elle se trouve

Etendre les avantages de gouvernance de I'ECM a I'ensemble de I'entreprise

Serveurs de fichiers

Les disques réseau et les drives partagés
sont une source majeure de "dark data"

Email and Social Media

Les e-mails et les médias sociaux contiennent
d'énormes quantités de documents sous-
gouvernés

Enterprise Applications

ECM, ERP, CRM, HRM, Supply Chain, PLM et
autres types d'applications d'entreprise
contiennent souvent des pi¢ces jointes non
structurées et des fichiers qui présentent des
risques ou des opportunités

Groupware

Les logiciels d'entreprise comme SharePoint,
Atlassian Confluence, Drupal, et d'autres sont
une source d'informations massives

Connecter et Rechercher
Gouvernance

Indexez, recherchez et parcourez

des informations structurées et non Gérer les politiques de

conservation pour 'ensemble du

everteam
.policy

structurées a l'aide de connecteurs

et de vues a facettes pré-intégrés cycle de vie de l'information pour

. . . . .
pour une meilleure intelligence de toutes les sources d'information

I'information. mtégrees.

everteam

.archive
.case

everteam

. Archivage
.discover

Gestion des documents
physiques et électroniques a
partir d’une solution unique
et transverse.

Garantissez l'intégrité des
documents archivés
conformément aux normes
de référence.

everteam SWORD
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Utilisation d’'Office 365 : janvier 2019 vs juillet 2017 vs janvier 2016

Pourcentage des répondants

No Plans to Use
23%

Planning
to Use
23%

Currently
Using
54%

January 2016

January 2019 (n = 222), July 2017 (n = 162), January 2016 (n = 313)

Base: Gartner Research Circle members who are responsible for decisions regarding Microsoft Office server software products or Office 365, excluding “don't know”
Source: Gartner Research Circle Office 365 surveys for 2016, 2017 and 2019

Q. Which of these best describes your organization’s use of Office 3657

ID: 383496
everteam SWORD
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Utilisation d’'Office 365 : janvier 2019 vs juillet 2017 vs janvier 2016

Pourcentage des répondants

No Plans to Use

No Plans to Use
23%

15%

Planning
to Use
24%

Planning
Currently to Use
Using 23%
61%

Currently
Using
94%

July 2017 January 2016

January 2019 (n = 222), July 2017 (n = 162), January 2016 (n = 313)
Base: Gartner Research Circle members who are responsible for decisions regarding Microsoft Office server software products or Office 365, excluding "don’'t know”

Source: Gartner Research Circle Office 365 surveys for 2016, 2017 and 2019

Q. Which of these best describes your organization’s use of Office 3657
everteam SWORD

1D: 383496
A KYOCERA GROUP COMPANY UPGRADE YOUR BUSINESS
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Utilisation d’Office 365 :janvier 2019 vs juillet 2017 vs janvier 2016

No Plans to Use
9%

Planning
to Use
13%

Currently
Using
78%

January 2019

Pourcentage des répondants

No Plans to Use
15%

Planning
to Use
24%

Currently
Using
61%

July 2017

January 2019 (n = 222), July 2017 (n = 162), January 2016 (n = 313)
Base: Gartner Research Circle members who are responsible for decisions regarding Microsoft Office server software products or Office 365, excluding "don’'t know’
Source: Gartner Research Circle Office 365 surveys for 2016, 2017 and 2019
Q. Which of these best describes your organization’s use of Office 3657

1D: 383496
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No Plans to Use
23%

Planning
to Use
23%

Currently
Using
94%

January 2016

11




Un volume de données en constante progression, de plus en plus a risque

> Aujourd’hui, les facilités pour créer et partager des informations sont
décuplées

> Ces informations sont de criticité variable, selon :
> Leur nature
> individuelle, projet, juridique, institutionnelle & patrimoniale
> Leur destination
> moi-méme, mon équipe, mes communautés, mes contacts externes

> Au sein d’une organisation, les données sont réparties sur de multiples
sources de stockage

1 RIS — SAR4
Puw - @

w ‘ A KYOCERA GROUP COMPANY UPGRADE YOUR BUSINESS
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Définir une stratégie de rétention cohérente et transverse

> Tirer profit des capacités natives de Microsoft pour gérer la protection et

la conformité de vos données , en transit ou au repos
> Stratégies de rétention, DLP , Recherche de contenu, E-discovery, Conformité des
communications, Information Barriers

> Intégrer ces stratégies au sein d’une plateforme transverse a I’ensemble
de vos sources de données, grace au connecteur Office 365 pour
Everteam
everteam SWORD

A KYOCERA GROUP COMPANY UP
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Relever le défi de I'InfoGov

Une approche globale pour un besoin vital des entreprises

AFFICHER LES
INFORMATIONS A

RENSEIGNER LES
ARCHIVES POUR
STOCKAGE A LONG
TERME

SE CONNECTER AMELIORER LE GERER LES CYCLES

AUX ACTIFS CONTENU ET LES DE VIE

PARTIR D'UN

D'INFORMATIONS SYSTEME UNIQUE

METADONNEES DOCUMENTAIRES

everteam.discover everteam.policy everteam.archive

everteam SWORD

A KYOCERA GROUP COMPANY umn;uzmwzsusm:ss
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Couverture fonctionnelle

Le Connecteur 0365 & SharePoint On Prem est le connecteur everteam sur les produits Microsoft suivants :
SharePoint On Prem 2013,2016, 2019 et O365 (SharePoint Online).

Ce connecteur permet sur le documents SharePoint de:
e Analyser, Nettoyer les documents inutiles ou obsolétes,
e Déplacer et Stocker les documents a archiver

De permettre, via des modules additionnels d’aller plus loin :
— everteam.discover search
e d’effectuer des Recherches fédérées
e de Gouverner et gérer le cycle de vie
— everteam.policy,
e De gérer le cycle de vie des documents SharePoint ou autre
— everteam.archive

e D’archiver les documents, jusqu’a la valeur probatoire
everteam SWORD

A KYOCERA GROUP COMPANY UPGRADE YOUR BUSINESS

www.everteam.com | info@everteam.com
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Analyse et nettoyage

OOOOOOOOOOOOOOOOOOO



Analyse des sources SharePoint Online ou OnPrem

Indexation

0365 Connecteur 0365 &

ou
SharePoint OnPrem

SharePoint On Prem

I_ e Recherche / Consultation e Monitoring
I.‘u e Analyse
.‘ e Nettoyage
e Déplacer/ Stocker

everteam SWORD

A KYOCERA GROUP COMPANY UPGRADE YOUR BUSINESS
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Indexation

Indexation des sources SharePoint

Détection des contenus éligibles

Tableall de bord | ShafePoii Comector:7 | (2 4 Dede e s .. A Eracer s i

P search

Home
Documents
Pages

Team space
Site contents
Recycle bin

£ Edit

everteam

+ New v~ 7T Upload v/

12 Share

@ Copy link

Team space > Ressources humaines

)

Name

CHSCT

Formation

Temps de travail

Return to classic SharePoint

Développement RH

Epargne salariale

Gestion des Effectifs

Relations sociales

Dossier individuel du Personnel

Rémunérations et paie

3 sync

Modified

Monday at

Monday at 11

Monday at

Monday at

Mon

Monday at 1

Monday at

day at 1

1:50 AM

45 AM

1:49 AM

1:50 AM

11:50 AM

s1AM

51AM

1151 AM

@ Export to Excel

Modified By

phil

Philippe KER

Philippe KERRES

Philippe KER

Philippe KER

Philippe KERREST

Philippe KERREST

Philippe KE

Philippe KE

+ Add column

CANDIDATES

Entrez vos critéres de recherche »: Rechercher

x Status : Candidates.

Source : Statut : Type de fichier :
= SharePoint (23) (2m8 PDF (11
~Team space (z3) (2m8 #0 Traitement de texte (12
= Ressources humaines (23) (2ms Feuilles de calcul (0
+CHSCT (5) (s261 15 Diapositives (0
+ Dossier individuel du Personnel (2 Images (0
s10k8 10 Emails (0
4 Développement RH (1) (20ke Archives (0
+ Epargne salariale (2) (a1xe : Audio (0
4+ Gestion des Effectifs (1) (a13x8 Applications (0
+ Relations sociales (3) (420k8
4+ Rémunérations et paie (7) (202k8 0
+ Temps de travail (2) (43ks Candidats En cours Validé

B> SharePoint

everteam SWORD

A KYOCERA GROUP COMPANY UPGRADE YOUR BUSINESS

www.everteam.com | info@everteam.com 19




Indexation des sources SharePoint

Indexation

Entrez vos critéres de recherche

SharePoint Connector v | [ 4+ | Simpl

B Avance

Filtres actifs (Effacer)

X suns Gatcidates Nom = Chemin du dossier Auteur Entités
X source CcHsCT e
arePoint/Team o N e )
>
Soures i 0 W B Peencscranspdt T T PV réunion CHSCT 2019,pdf & Détail des propriétés d'un
b ek par Philippe KERREST
= SharePoint (5 (s26Ks T document
= Team space (s) (s26ks all B PVréunion CHSCT 2018dock  spacel.JCHSCT/CHSCT - Procés-  Philippe KERREST = Discover values
~ Ressources humaines (s) (s26ke e
- CHSCT (3) (s26K8 .
b Proaevebae s R B G SharePoint/Team Propriétés systeme
+ Plan de prévention des risques (1) (23k8 all [ Prévention des risques.docx space[.JCHSCT/Plan de Noureddine LAMRIRI Date de création 20/01/2020 14:50 38
+ Rapport annuel du CHSCT (2) (401 Ke) Privintiony:: Nom PV réunion CHSCT 2019.pdf
8 SharePoir/Teatr Taille du fichier 379K8
e n all B CHSCT Rapport annuel 2019.pdf  spacel.JCHSCT/Rapport annuel  Philippe KERREST Type de fichier e
v du CHSCT
s Piin Derniére consultation 20/01/2020 14:52:36
40 . CHSCT Rapport annuel Sttt Chemin du dossier SharePoint/Team space/Ressources humaines/CHSCT/CHSCT - Procés-verbaux des réunions
o K By space[.JCHSCT/Rapport annuel  Philippe KERREST
du CHSCT Propriétés applicatives
% Version de I'application Aa
Wi Auteur Y QPhilippe KERREST
% Outil créateur Microsoft® Word 2016
Candidats ~ Encours  Valide
Format application/pdf; version=1.4
Producteur Microsoft® Word 2016
Service FR_DAF
Type de fichier : Dates applicatives
POF 2 Date (app) 20/01/2020 13:51:47
Traitement de texte (3 Date modif. (app) 20/01/2020 13:51:47
Feuilles de calcul (0 Métriques du fichier
Diapositives (0 Nb. de pages ;
Images (0
i Valeurs enrichies
Archives (0 Type de contenu application application/pdf
Audio (0 Langue FR
#ipplications (g Gouvernance de linformation
5 résultats - Temps de réponse du serveur : 6 ms Date de Gouvernance 20/01/2020 14:52:36.
Entités nommées
Organisation
ORGANISATION INTERNATIONALE DU TRAVAIL
'WIKIPEDIA
Localisation FRANCE
A KYOCERA GROUP COMPANY UPGRADE YOUR BUSINESS

www.everteam.com info@everteam.com




Archivage jusqu'a la valeur probante

OOOOOOOOOOOOOOOOOOO



Archivage a valeur probante

. NgNg
“'amazon |S3

0365

0 Indexation o Versement
Connecteur 0365 &
(0]

SharePoint On Prem :
SharePoint OnPrem ; everteam.Archive
Lock Acquittement

e Recherche / Consultation

r . e Monitoring . e Recherche / Consultation
F.' e Analyse — e Scellement numérique
.‘ o Nettoyage e Journaux NF Z 42-013
e Déplacer/ Stocker

everteam SWORD

A KYOCERA GROUP COMPANY UPGRADE YOUR BUSINESS
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Indexation

Entrez vos ciitéres de recherche

SharaPoint Comector v (2 | Simple @D Avance
Filtres actifs (Effacer)

x Status Candidates
Source

= SharePoint (23) (2m8
= Team space (23) (2w
- Ressources humaines (23) (2ms
4 CHSCT (5) (a19ks.
+ Dossier individuel du Personnel (2) (308k8
4 Développement RH (1) (18 ks
+ Epargne salariale (2) (38%8
# Gestion des Effectifs (1) (413k8
+ Relations sociales (3) (416K
+ Rémunérations et paie (7) (200 KB
4 Temps de travail (2) (398

Statut

20

Candidats En cours Validé

Type de fichier

POF (11
Traitement de texte (12
Feuilles de calcul (0
Diapositives (0
Images (©

Emails (0

Archives (0

Audio (@

Applications (©

Archivage SAE Trouwerpius

Afaire (2

Identification des candidats

~ Score  Nom

e @ CANDIDATES

Chemin du dossier

SharePoint/Team

al [ Note janvier 2017.docx spacel. JEpargne salariale/Note
SharePoint/Team

al B etin de paie pdf pace]. & at
paie/Bul.

Notes dinformation relatives au
terps de travail - 2017.docx

all [ Notejanvier 2018.docx

all [ CHSCT Rapport annuel 2018.docx
all [ Définition Contrat.docx

all [ Plan delicenciement 2016.pdf

PV réunion CE 2018,pdf

PV réunion CHSCT 2019.pdf

CHSCT Rapport annuel 2019.pdf

2009-05-Bulletin de paie.pdf

DADSU - 2017.docx

Documents comptabilisant le

il [§ rombre de jours - Procédure
2018.docx
all [ Prévention des risques.docx

23 résultats - Temps de réponse du serveur : 19 ms

SharePoint/Team space[..]Temps
de travail/Notes d.
SharePoint/Team
spacel.JEpargne salariale/Note
&

SharePoint/Team
space[.ICHSCT/Rapport annuel
du CHSCT

SharePoint/Team
spacel.Dossier individuel du
per.

SharePoint/Team
space[.|Gestion des
Effectifs/Pla.

SharePoint/Team
space].JRelations
sociales/Réunions du CE
SharePoint/Team
space[.JCHSCT/CHSCT - Procés-
verb.

SharePoint/Team
space[.JCHSCT/Rapport annuel
du CHSCT

SharePoiny/Team
space].JRémunérations et
paie/Bul.

SharePoint/Team
space.JRémunérations et
paie/Déc.

SharePoint/Team spacel. TTemps
de travail/Notes df.

SharePoint/Team
spacel.JCHSCT/Plan de
prévention.

1 |25

Auteur

Noureddine LAMRIRI

Philippe KERREST

Sylvestre BESSON

Philippe KERREST

Jean-Blaise PICARD

Isabelle CARRIO

Philippe KERREST

Philippe KERREST

Philippe KERREST

Noureddi

Isabelle CARRIO

Noureddine LAMRIRI

Archivage SAE ~

Afaire

Afaire

Afaire

Afaire

Afaire

Afaire

Afaire

Afaire

Afaire

Afaire

Afaire

Afaire

LAMRIRI

Afaire

Afaire

20

Lock SharePoint

v | lignes par page

everteam

A KYOCERA GROUP COMPANY

www.everteam.com

SWORD

UPGRADE YOUR BUSINESS

info@everteam.com

Les candidats sont
automatiquement pris en compte
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Versement

Versement

Consultation des éléments versés dans everteam .Case ou .Archive

B> SharePoint

Archives  Ajouter a la corbeille ¥

Dossiers darchiv v

Le service versant est un paramétrage du
connecteur pour une source SharePoint

donnée

=)

inanciér

Direction Administrative et
Financiére

tion Administrative et

Direction Administrative et

Financiers

Direction Administrative et
Financiére

La typologie des éléments versés et soit :

déduite de leur chemin de
classement dans SharePoint
déduite par Discover

reprise du rétention label 0365

Direction Admi
Financiére

ative et

flon Administrative et
Ranciere

Administrative et

DI
Finar

Direction Administrative et
Financiére

Direction Administrative et
Financiers

dintéressement et de
participation

Entretien individuel du
Personnel

CHSCT - Procés-verbaux des
réunions

Bulletin de paie
Bulletin de paie
Rapport annuel du CHSCT

Bulletin de paie

dintéressement et de
participation

Déclaration périodique des.

données sociales (DADSU) et

tout élément de paie
Bulletin de paie

Contrat de travail

Rapport annuel du CHSCT
Bulletin de paie

Réunions du CE

Réunions du CE

Méthodologie entretien
indivicuel RH.docx

PV réunion CHSCT 2018docx
2009-04-Bulletin de paie.pdf
2009-05-Bulletin de paie.pdf

CHSCT Rapport annuel
2018 docx

'2009-08-Bulletin de paie.pdf

Définition Contrat docx

Note janvier 2018.docx

DADSU - 2017.docx

2009-02-Bulletin de paie pdf
Définition Contrat pdf
CHSCT Rapport annuel
2019.pdf

2009-03-Bulletin de paie pdf
PV réunion CE 2019.docx

PV réunion CE 2018 pdf

20/01/2020 Elimination
20/01/2020

20/01/2020 Elimination
20/01/2020 Elimination
20/01/2020 Conservation
20/01/2020 Elimination

20/01/2020 Elimination

20/01/2020 Elimination

20/01/2020 Elimination

20/01/2020 jon
20/01/2020 Elimination
20/01/2020 Conservation
20/01/2020 Elimination
20/01/2020 Elimination
20/01/2020 Elimination

everteam SWORD

A KYOCERA GROUP COMPANY UPGRADE YOUR BUSINESS

www.everteam.com | info@everteam.com

- Service versant ~ Typologie = Libellé ~ Début durée conservation ~ Sort final - Date d'élimination initiale
Note dinformation
i r('mneAdmmmnm.\e et concernant les accords Note janvier 2017.docx 1/2020 Elimination 20/01/2026

20/01/2025

20/01/2025

20/01/2030

20/01/2030

20/01/2090

20/01/2026

20/01/2030

20/01/2030

20/01/2090

20/01/2030

20/01/2040

20/01/2040

Les dates d’élimination sont

calculées lors du passage a partir de
la date de derniére modification du
fichier dans SharePoint et de la durée
de rétention définie dans .policy

e Onedecinion s Onedetin

Méta-données de

Sonfot: B
Giminatie: 0
Commicabie: ow

I'archive

24




Acquittement

Acquittement

Entrez vos critéres de recherche - CANDIDATES

SharoPoint Connoctor v (@ 4 | Simple @) Avance Analyse

Filtres actifs (Effacer)

®  saws Candidates - score  Nom Chemin du dossier Auteur Archivage SAE v Lock SharePoint ~
Source $ SharePoint/Team
all B Plan de licenciement 2016 pdf space.]Gestion des Isabelle CARRIO Vérifie Verifié
- SharePoint (23) (2w Effectifs/Pla
= Team space (23) (2B S
= Ressources humalhes  Zs) @B Jl B 2009-03-Bulletin de paie.pdf space[.JRémunérations et erifié Verifié
+CHSCT () (s26k8 paie/Bul

+ Dossier individuel du Personnel (2) (3108

+ Développement RH (1) (208 SharePoint/Team

+ Epargne salariale (3) (K il [ PV réunion CHSCT 2019,pdf spacel.JCHSCT/CHSCT - Procés-  Philippe KERREST Verifie Verifié
+ Gestion des Effectifs (1) (s13%8 verb.
+ Relations sociales (3) (az0k8 SharePoint/Team
+Rémunérations et paie (1) (2028 all B PV réunion Ce 2019.docx space.JRelations Jean-Blaise PICARD Veifié verifie
+ Temps de travail (3) (a3x8 sociales/Réunions du CE
SharePoint/Team
Statut 3 Al [ 2009-05-Bulletin de paiepdf spacel.Rémunérations et Vérifié Veriie
L paie/Bul
20 o o Ve
Documents comptabilisant le nombre  SharePoint/Team spacel.JTemps ;
0 Isabelle CARRIO Verifié Verifié
il B e jours - procdure 2018 doex de travail/Notes d'. sapele u IVI e I l e m S ree e S
10 SharePoint/Team
il W Prévention des risques.docx spacel.JCHSCT/Plan de Noureddine LAMRIRI Verifie Vérifié
, prévention .
SharePoint/Team
Candidat: 2 Validé 1 . i ‘ I I
b i e il B Note janvier 2018.docx space[.Jépargne salariale/Note  Sylvestre BESSON Verifie Verifié a t I O S
d.

SharePoint/Team
Jl [ 2009-08-Bulletin de paiepdf space[.JRémunérations et Verifié Verifié
paie/Bul

Type de fichier

POF (11 SharePoint/Team

all [ Note janvier 2017.docx spacel.]Epargne salariale/Note  Noureddine LAMRIRI Verifié vérifié
d.

A [ Notesdinformation relatives au temps SharePoint/Teatn spacel JTemps

Philippe KERREST Verifie Verifie
de travail - 2017.dock de travail/Notes d e

Tous les documents “candidats”
ont été archivés et lockés.

SharePoint/Team
space[.IDéveloppement Noureddine LAMRIRI Vérifié erifié
RH/Entretie.

| | Méthodoiogie envetien nicue
- RH.docx

SharePoint/Team

Jll B PV réunion CE 2018.pdf spacel.]Relations Philippe KERREST Vérifie Vérifié
sociales/Réunions du CE
- 5 SharePoint/Team
Jll B 2009-04-Bulletin de paie.pdf spacel.JRémunérations et Vérifie Verifié
Lock SharePoint o H pale/Bul. .
4 ° 8 - »
. 23résultats - Temps de répanse du serveur : 34 ms 1 /2) 20 v lignes par page
A KYOCERA GROUP COMPANY UPGRADE YOUR BUSINESS
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Verrouillage des “records”

Lock

| SharePoint @ 7 Phiippe KERREST
0 search
Y Not following 12 Share
everteam

Home

Documents

Pages + New v T Upload v & Share @ Copylink <3 Sync @F ExporttoExcel  --+ = AllDocuments v Y @

Team spa

Team space > Ressources hum... > CHSCT > CHSCT - Procés-verbaux des réunions

Site contents

Recycle bin D Neme Modified Modified 8y + Add column
VA ) PV réunion CHSCT 2018 docx Phippe KERREST

3 PV réunion CHSCT 2019.pdf

Philippe KERREST

BV réunion CHSCT 2018.docx “Déclare” des enregistrements

il

Al
@ PV réunion CHSCT 2019.pdf

Un “cadenas” est posé sur
I'icone du document pour
indiquer qu'’il est “protégé” j

everteam SWORD

A KYOCERA GROUP COMPANY UPGRADE YOUR BUSINESS
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Archivage a valeur probante

Associations

Saisie et Associations

E Agir Ajouter a la corbeille ¥ Dossiers d'archiv ¥ (+] Ajouter ¥ PDF ~> Tri avancé
~ Reéf. ~ Support =« Service versant  ~ Référentiel ~ Description ~ Service ~ Record Code Description

[D] EE D0000006092  Electronique  Archives department  Pharmaceutical industry  Tempfile2266141358458012914.pdf Human Resources Personnel Records
[I:Ij :E DO000006091  Physique Archives department  Pharmaceutical industry  Dossier 00012 Research and Development Protein & Analytical Chemistry
"= DO00000B090 Physique  Archives department Pharmaceutical industry  NLA Dossier 0001 Global Development Clinical Development

& rl:l] E: DO00000E08Y  Physique Administration Pharmaceutical industry Dossier 001-1 Global Development Clinical Development
[D] E: D0000006088  Physique Administration Pharmaceutical industry Record ABC-10201 Research and Development Protein & Analytical Chemistry

@ ,_D] EE DO0000D6087  Physique Archives department  Pharmaceutical industry  NLA TEST1 Praduct Manufacturing and Quality Assurance  Batch Manufacturing Active Pharmaceutical |
ED] E: D0000006086  Physique Archives department  Pharmaceutical industry  PTS. #028 THROUGH #038 Product Manufacturing and Quality Assurance  Batch Manufacturing Active Pharmaceutical |
[I:Ij EE DO000006085  Physique Archives department  Pharmaceutical industry  PTS. #012 THROUGH #023 Product Manufacturing and Quality Assurance  Batch Manufacturing Active Pharmaceutical |
[I:I] EE D0000006084  Physique Archives department  Pharmaceutical industry  PTS. #002 THROUGH #010 Product Manufacturing and Quality Assurance  Batch Manufacturing Active Pharmaceutical |
[D] E: DO000006083  Physique Archives department Pharmaceutical industry  PTS 050-054,SF,PHONE SCREENS Product Manufacturing and Quality Assurance Batch Manufacturing Active Pharmaceutical |

sultats - @ Eléments)
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Valeur probatoire - sécurité des archives

Tracabilité des actions e Signature électronique intégrée pour :
Journalisation V' Signer et vérifier I'intégrité des fichiers
Archivage en Y (double dépét piloté par la solution) v Signer et vérifier I'intégrité des métadonnées
Réversibilité des archives V' Signer et vérifier I'intégrité des traces

V' Signer et vérifier I'intégrité des journaux

La réversibilité,

" . La description de Le stockage des fichiers confidentialité, intégrité et
|drr’1porte:u ie I’archives est est organisés selon des pérennité sont prises en
e e automatique régles de sécurité compte
archives
-_— - — =
\ Site 1
Métadonnées Al Fichiers
I stockage I
I Traces Module de I Site 2
—— Journaux signature ite
J Fichiers
O d ee | ] | ] | |

L’intégrité des fichiers est
vérifiable a chaque instant
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Gouvernance fédérée
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Accueil

Mise en page

Gouvernance fédérée

Import des typologies documentaires

RPS_FILALE s Mode de compatbiite] - Excel

Formules  Données

Affichage

Développeur  Q Dit

nous ce que vous voulez fare

oy X - nsérer 3 - A p
Arial 0 - — e ]
e o K & » BBl sunoos E B B e | ot 7Y
== . B . o g Miseenforme Mt sous forme Shlesde Trer et Rechercher et
Sy |6 IS A= = & % B T % ® % 38 condtomele  detablesu- celles~ (£ Fomat- - fiter~ seectiomner -
resse-papiers roce Agnement Nombre syte Coluies ation
Na - 5 Physique
A c 3 e J K N P
1. Domaine 2. Rubrique 3. Types de document 4.Textes deréférence 6. Confidentaité 7. Durée do 9.Typedesupport | 1. Communicabté
4 conservation
Gode du Trevai, at
H L3121.46 sevice P P P
3
Dossier individuel du Code du Travai, art. 3
4 | Ressaurces humaies er v Avs darét de traval G Travel Gonfidentel 50 Pas dexigence dfne
Gode du Travall art
Gode du Travai, art.
L1221.23
Code du Travai, art.
L6224
Gode du Travai, art.
L1221.2
Code du Travai, art.
L1219
Dossier indviduel du Code du Travai, art. y Chef dEtablssement (ou
Ressurces humaines b Contrat e travai e Gonfdentiel 50 Pas dexigence définie P
Gode du Travai, art.
L12322
Gode du Travai, art.
R1234-9
Code du Traval, art.
L1237-1
ode du Travai, art
Code du Travai, art.
5 L1234-19
o Ressources humaines  DOSSS! novduel Carriere du salarié Procédures intemes Gonfidentiel 50 Pas dexigence défie  Pes dexigence défiie
Gode du Travail art
Dossier indvidueldu  Information du salrié nouvellement R2262-1 ) Chet dEtablissement (ou
Ressources humaines er v salaren coge 2N Gonfdentiel 50 Pas dexigence définie P
7 R2262-2
Dossier individuel du Code du Travai, art. y Chef dEtablissement (ou
o Ressources humaines P Sancton e Gonfidentiel 50 Pas dexigence définie P
Gode du Travai art.
Lag23-4
Code du Traval, art.
Dossier individuel du ! Lie235 y Chef dEtablissement (ou
Ressources humaines pbivaon Licenciement dun mécecincuTravai o 200, Gonfidentiel 50 Pas dexigence définie )
L
Gode du Travai, art.
s ¥
Code du Travai, art.
o oo [ E——

Fichier Exce
d’archivage
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Gouvernance fédérée

(Import des typologies
documentaires )

everteam .policy

Politique de conservation

( Synchronisation)

0365

0 Indexation e Versement
Connecteur 0365 &
hareP .ou p SharePoint On Prem
SharePoint OnPrem o e eAcquittement

everteam.Archive

e Recherche / Consultation

r . e Monitoring . e Recherche / Consultation
F.' e Analyse - e Scellement numérique
.‘ e Nettoyage e Journaux NF Z 42-013
e Déplacer/ Stocker
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Gouvernance fédérée

(Import des typologies documentaires )

everteam .policy

Politique de conservation

=" (Synchronisation)

o Indexation e Versement
Connecteur 0365 &
hareP .ou p SharePoint On Prem
SharePoint OnPrem o e eAcquittement

0365

everteam.Archive

e Recherche / Consultation

r . e Monitoring . e Recherche / Consultation
F.' e Analyse - e Scellement numérique
.‘ e Nettoyage e Journaux NF Z 42-013
e Déplacer/ Stocker
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Gouvernance fédérée

(Import des typologies documentaires )

everteam .policy

Politique de conservation

= (Synchronisation)

036 o Indexation e Versement
S Connecteur 0365 &

0]V

: SharePoint On Prem
SharePoint OnPrem o Lock e Acquittement

everteam.Archive

r o Recherche / Consultation e Monitoring e Recherche / Consultation
I.k e Analyse ! e Scellement numérique
.‘ e Nettoyage e Journaux NF Z 42-013
e Déplacer/ Stocker
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Recherche fédérée
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Recherche fédérée

e & I O

S:; :::so?nt Shared SAP Messagerie Custom
drives ECC &S/4 Exchange
On Prem

everteam.discover

Search

Fﬂ e Recherche fédérée
=

everteam SWORD
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Proposition de valeur

Recherche fédérée des documents SharePoint ou non a partir d’'une interface
unique.

Gouvernance fédérée de I'ensemble des documents de I'entreprise, incluant les
documents SharePoint

Archivage sécurisé et automatique des documents & métadonnées associées,
pouvant aller jusqu’a I'archivage a valeur probatoire.

Analyse et nettoyage des documents SharePoint ou non, détection des
données personnelles et/ou sensibles

everteam SWORD
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Vos speakers vous remercient

Noureddine LAMRIRI Romain DALLE
SVP Product Marketing Directeur d’Activité Microsoft

- romain.dalle@sword-group.com
n.lamriri@everteam.com @ group

Contact commercial everteClm Co'ntact commercial SWORD
Isabelle CARRIO - +33 (0)6 83 81 80 48 Clément CAFFARD-+33(0)7 75105473

i.carrio@everteam.com clement.caffard@sword-group.com
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Merci !
Des questions?

OOOOOOOOOOOOOOOOOOO
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